
　新でしたが、今年から「被服貸与規程」を定め定期的に更新することとしました。目安として
　は、作業服、事務服（夏・冬）が３年、ヘルメットが５年を標準として更新していきます。古
　い作業服に名残はあるでしょうが思い切って破棄し新年からは新しい作業服を着てください。

　○ホームページに追加事項があれば教えて下さい！　　www.hokurikuyouchi.co.jp

　　　　　　　　　　　　③休前日（金曜日）は新たな依頼をしない

　

　

　という企業もあります。なぜかというと作業服を一新・導入することで企業にとってプラスの
　効果を得ることができるからです。【作業服を導入している企業の理由３選】1. 企業の知名度

　　　　　「３つの密を避けましょう！」　①密室空間　②密集場所　③密接場面

　　　今年も一年間ご苦労様でした！　来年も引き続きよろしくお願いします！

　繋がります。よって、作業服は「着る看板」として活用することができます。2. 採用率のアッ
　長く着れば着るほど人の目に触れる機会が多くなり名前を覚えてもらえ企業の知名度アップに

　○お願い！　「Ａｉｐｏ」を活用してください。

　ここで作業服のうんちくを少し。「なぜ作業服を使用している企業があるのか？」作業服を揃

　とでプロ意識が芽生えやすくなるため仕事に対する意識が変わり作業の質向上を目指すことが

　　　　　　　　　　　　　④ノー残業デー（水曜日）は勤務時間外の依頼はしない

　す。「カッコイイ」と言われるよう着こなしにご注意を！3.社員の意識を変えられる：作業服
　は「着用すると仕事モードになる」という意識の切り替えが出来ます。また、作業服を着るこ

　！」などと、若い世代にも注目してもらうことができ採用率のアップにも繋げることができま

　できるようになります。以上、如何でしょうか？

　　　　　　　　　　「ウィークリースタンスの徹底を」お願いします。
　　　　　　　　　　①昼休みや１６時以降開始の打合せは行わない
　　　　　　　　　　　②休日明け日（月曜日等）は依頼の期限日としない

　プにも繋げられる：見た目や機能性が良い作業服に揃えれば、「あの会社の作業服カッコイイ

　　　　　　　　　良いお年をお迎えください！

　えるとなるともちろんその分の費用がかかりますが、世の中には作業服を一新してまで揃える

　を上げられる：作業服には、ほとんどの企業がロゴや企業名を記します。ロゴ入り作業服は、
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　きました。引き続き来年度の発注者支援業務等の入札手続きが始ま

　
　１２月に入って気ぜわしくなってきました。皆さんの頑張りで標準
　書改訂業務も受注でき何とか例年並の受注実績を維持することがで

　りますのでよろしくお願いします。
　
　新型コロナウィルスの感染拡大予防については日頃から徹底されて

　方針が」が定められ、「三つの密」の回避や「人と人との距離の確
　いるところですが、国では「新型コロナウィルス感染症対策の基本

　新しい作業服を貸与しました。これまでは明確な定めが無かったため痛み具合を見ながらの更

　保」、「マスクの着用」、「手洗いなどの手指衛生」を継続するよう求められています。当社
　でも「密を避けた説明会や調印式」用に受付用３点セット（非接触型体温計、消毒液、マスク）
　を備え関係者との対応に配慮しています。社員一同、早期終息を目指し頑張りましょう。
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